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AVVIED M, 82016
PER LA REALIZZAZIONE DM PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPARBILITA® IN SICILIA
Programma Operativo dells Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 20042020

Prot, m, 1392022

Spettle Centro per 'lmpiego
Via Domenico Geraci, 36 - Bivio Madonuzan
Petralio Sopranas (PA)

Cygerto: Richiesta di apposizione timbroddar e affissione per “RIAPERTURA DEL BANDO PUBBLIC(
PER 1. RECLUTAMENTO 13 PERSONALE NON IMWENTE RIVOLTO PRIGRITARIAMENTE Al
PERSONALE  INSERITYY  NELL' ALBO  DEGLI  OPERATORI  DELIA  FORMAZIONE
PROFESSIONALE LR, 2476 DI CUl ALL'ART.S DELLA REGIONALE (02018 — Corse per
“Arlmarere  Nervigi  all'Mnfanzio”™ - Progenn  dewowingto “Crescere uvieme”, CIF
2O IT OSSFOPOS LE SR 0808 CUP GPOI 02550009 — sede i Perralio Soprans {£4)

Con n presente, si trasmette la documentazione relativa alla riapertura del bando pubblice di
cui in oggetto, chiedendo a codesto CPI di volerlo pubblicare in bacheea e restituine copia con
Iapposizione del timbro ¢ della data

Cordiali saluti
Palermo, li 07/02/2022
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Istituto Regionale Siciliano

Fernando Santi
Societi Cooperativa Sociale a r.l < Impresa Sochle

Sede regionale
Vin Simone Coccia 045 = 9300144 PALERMO

Tel 091 7827149 - e-mail; yegretenimain.i

Prot, 158/2022
AVVISO M. BI201M6
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIDME MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA' IN SICILIA
Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Soclale Europeo 2014/2020

RIAPERTURA BANDD PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NON DOCENTE
RIVOLTO PRIODRITARIAMENTE AL PERSOMNALE INSERITO NELL" ALBD DEGLI OPERATORI
DELLA FORMAZIONE PROFESSIOMALE LR, 24/7T6
DI CUI ALL'ART.5 DELLA LEGGE REGIONALE 1072018
DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

Progetto: Titololdenominazione
CrEscers Insemes
Area Professionale/Sotto-area Professionale
SERVIZI ALLA PERSONA - Servizi di educazione e formarione
Codice |D Progetto 369

Graduatoria D.0.G. n. _169_del 23.01.2017, graduatoria D.D.G. n, 7741 del 28.12. 2018
e rimodulazione della graduatoria definitiva D.0.G. n. _139_del _18 agosto 2020_

VISTO

# |l D.0WG. n. 2835 del 13/06/2016 avente per oggetto I'approvazione dellAwwiso Pubblico n, B/2016
per la Realizzazione di percorsi fermativi di qualificazione miratl al rafforzamento dell'occupabilith
in Sicilia = Frogramma Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 20148/2020,

o |l DG m 139 del 1B/D3/2020, pubblicato sulla GURS. ndT dell'11{09/2020 di approvazions
rimodulazione gradusteria definitiva a wadere sull Awwiso 8/2046 per la "Realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabllits in Sicilia-Fando Sociale Europec
HOE4- 20207,

s I Vademacum per Fattusziong del Programma Operativo Regione Sciliana FSE 2014-2020, versione
2 del 059/04/201%;

* 1 DD.G n 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale ¢
didattica dei formatari, nelke parti tuttora vigentl;

¢ 1 D.0G 0, 7445 del 18/12/2018 avente come oggetto || decrets di révisione ed aggiornaments
gell’Albe regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione professianale, ai
semi del comma 2 dellart. 5 della LR 10/2018: 'Accorde Regionale per la salvaguardia
occupazionale dei lavoratori del settore delia Formazione Professionale siglato tra 0055,
Associazioni Datoriali @ Amministrazione Hegtonale, in data 23,07/ 2018;

« |l DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamenta dell'Albe Regionale degli Operatori defla farmazions
professionate, ai sensi dall’art. 15, comma &, della LA, 1471272019 n.23;
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+ | DDG n 490 def 09/10/2020 e DDG 1250 del 12/12/20 con cul @ stato approvato ['aggiornamento
dell'Elenco degli operatori della formazione professionale previsto dal seconde periodo del comma
2, dell'art.5, della LA. n.10/2018,

# La LA 14 dicembre 2019, n. 23 "istituzione del Sisterma reglonale della formazione professionale’,
che ha previsto, dalla data della sua entrata in vigore I'sbrogagione della LE, & marge 1576 n, 24,
ferma restando Pefficacia degli atti e dei prowvedimenti in appficazione di guest' uitima,

# La Legge 10 luglio 2013, n 10, -Art. 5 - Disposizioni inomateria di istruzione e farmamone
professionale;

s Il Patto dintegritd sottoscritto tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'lstrutiens ¢ della
Formazione Professionale e lstituto Regionale Siciliano Fernando Santi con specifico riferimenta
all'art. 4;

« La Mota Prot. m 1822 del 11/01/2017 delf'Assessorato delllstruzionse & della Fosmasdone
Professionale - Dipartimento delllstruzione e della Formazione Professionale;

= L'art 12.1 - Riduzione del Contributo - dell'awiso B/2016 - Mancata esperienza professionalie dal
persgnale docente. "Mel caso In cul venga utiliizato persenale docente k2 cul competense
professionali non siano Coerentl con le matesie oggetto di formazione, le ore realizzate non
vErranng Ficonoscute.” Tall ore non verranno riconosciute né all'ente né 3l personale docente che
nan @ in possasso dei titoli e delle esperienie dichiarate,

CONSIDERATO

# Che il bando di reclutarmento del personake esterno & priofitariamente rivalto al personale inserito
nefl'albo dei formatari ad esaurimento di cul alla ex lagge regionale & marzo 1976 0. 24 e s.mui;

= Che I'ente sl impegna &l rispette delle indicazioni del comunicato Prot. 2702 del 27 gennalo 2021,
avente ad oggetto " Avviso BY201E - reclutamento personale docente @ non docente”;

= Che Nente $i impegra al rispette del D.0GG. no 337 del 24 maggo 2021 Approvazione della
procedura diselezione per || recutamenta del personale,

= Che l'ente si impegna, nel rispetto dell'obbligo di ricorrere priofitadamente al personale inserito
nell'Albo del formatori di cui ai puntl precedentl che risulterd idoneo alla seletione, 3 parita di
valutazione;, a considerare esclusiamente in subordine eventuale sitro perscnale che poisieda
profilo in finea a guanta previsto nel presente bando;

EMAMNA

Il presente bando pes l'individuazione di personale non dotente, con specifica esperienta professionale da
impegnare nel percorsi approvati e finangiati nell'ambito dell'awise pubblico n, Bf2016 per la realizzazione
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicllia - Programma
Operativo della Regione Sicllia Fondo Sociale Europeo 20142020 - pubblicate con D.0.G, n. 139 del 18
agosto 2020, per la sede di: PETRALIA SOPRANA (PA)

ARTH EMERALI DI

Per I'ammissione alla selerione gl Interessati dovranno possedere alfa data di scadenza per la
prezentazione della domanda, ) seguent! requisiti generali:

» Exsare clrtading italians o i uno Stato facente parte della Comunita Europea;

* Essare iscritto nelle liste elettorall di un Cormune delo Stato 4 appartensenza

* Esgerd in regime di godimento del dirittl palitici nello stato di appartesenza;

* Non aver riportaie condanne penali;

& Mon aver procedimanti penali in corso;

* Non essere stato escluso dall‘elettorato palitico sttve, destituito o dispensato da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistante insufficlente rendimente;
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» Mon essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art, 1327, prima comma, kettera
d}, nefle posizioni concernenti lo Statuto. degll impdegati civili deflo Stato approvato con decreto del
Presidente delia Repubbiica 10 gennato 1957 n. 3;

s Oi aver preso visions del bando, di essere a conpscenzs e di accettare tutte le prescrifioni ¢ condiziond
prevista dal medesimo.

ARTICOLD 2. POSIZIONI 1BIL

1. £ indetta una selezione pubblica per |'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo I CONL FP
ulthmo vigente /o confratti i prestazione professionale individuale e di altre tipologie previste dalla
vigente normativa, del personzle da impegnzre per la realizzazione del perooesi formativi di cui alle tab=ile
seguenti.

2 L'elenco dell'organicn richiesto afo dei moduli, presenti nella fabella & consultabile anche sul sito
del'Ente gestore allindirizzo hitpofwwiwirsfs it dal guale & possibile scaricare 1a modulistica per la
partacipazione al banda.

3. L' Istleuto Regionale Siciliano Fernando Santl nel rispetto della qualith formativa proposta per i personale
non docente, ammetterd al colloguio esclusivamente | partecipanti con | requisiti minimi ¢ le cul
competanze professionadi siang coerenti con le materie gfo gl inzarichi oggetto di formazione, & sensl
deli'art, 12 lettera 1 @ lettera Wil dell’avviso 82016 come previsto dal DDG 966 del 15,/03/2013.

4, Pertantc, gh aspirant] candidatl, af momento della presentazione della domanda, Sovranno:

+ Autocartificare gl anni di comproveta esperienza didattica e professionale per i moduli cosl come previsto
dagli allegati facenti parte integrante del presente bando pubblics,

» Autavalutare le certificate competente didattico-professionall adeguate e coerent con | modull formativi
per i quali i candideranno ed a produrne 1y documentazione a richlesta dell'Ente;

Tabella di riepilogo articolazione del corso

ANIMATORE SERVIZI ALL' INFANZIA
SEDE: PETRALIA SOPRANAIPA) CE 436 ED 75T

| _ Modulo formativo Ore |
\ghene ¢ sicurezza nel luoghi di lavora (B Lgs. n. £1 del S aprile 2008 ¢ 5.m i) 12
Alfabetizzazicne informatica iz
Drganlua:mne del servizi all'infanzia E{J-
Elemanti di peicalogia defio suiluppo ) 50
Elementi di puericultura 40 1
Pedagogia generale 30
Antropologis culturale 0
Pedagogin interculturale 25 il
Mewropsichiatria infantile = 50
Igiene ed alimentazions 40
Presenyiong, sicurezza ed intervent| di primo soooorso 50 =]
Tecnh:he di osservaions del comportamento infantile [ 0
ﬂumunham-nnn & gastions dlnamn:he di gruppo 30
P:m:ﬂi:mne di atthvith ludiche ¢ di anbmaﬂune | BS

| Laboratorio g attivieh lucrative, espressive, ricreative & psicomotorie | 110
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Bilancio delle competene ed origntaments 12
mercato del laworo 1
Tecniche di ricerca attiva del lavaro 15
Pari appartunitd 15

" Totale modull aula 660
Ore stage: 240

Durata complessiva del corsn: 900

PERSOMNALE NON DOCENTE
| Inqua':l-;lil-'henm
SEDE FORMATIVA PROFILD CONL-FP | SEDE FORMATIVA PROFILD CCML-FP
| tabellare CCNL FP 1!]-11;"2013
PETRALIA SOPRAMNA (PA) FORMATORE TUTOR W LIVELLD

ARTICOLD 3, CRITER| DI VALUTATIONE

La walutazions per "ammissibilita defle candidature fard effettusta da wna Commissione appositamente
naminata dall'ente e composta da tre membri che si occupers di accertare | grerequisiti di ingresso del
candidati, la conformita defla documentazione allegata alla domanda e dell'aute-attribuzione dei punteggi,
fino all'ateribuzione di un massime di punti 100 attribuiti come da tabella seguente "Criter! di valutazione
persenale non docante”.

Funieggin Punteggio Mot
Diploma di seunla medis infericee 3 H punteggio dal tinda di
o E— studi WA conBideralc ura
; aols vallajse & canddaie
[ipdoma di scuals Tl‘.-ﬂu superiorg 5 B fach S
Laurea triennale merentes ol modilo opgetto di 7 15 irennale cha specigisics |
candidatura DonEsdedn Sala i ok
SURETIDrg )
Laurea .00, lauraa maglstrale o specialistica 1
Doarato o Ricerca 15
2 punb parogni
Competenzs Informatiche camificate i 1n carlibcazione iMormakca
1 puanta par Sgne 8anag
Esperienia professionale partinente 2 mn
Esperisnza profassionala pertinente i parcorsi 5 i5 & pundi par ogni anng
forrrativi farmatv formative
Collomilo con commissisne ssaminatrice an Al
TOTALE 10a
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& seguite della verifica del possesso ded requisitl minimi di armmissione, anche nel rispetto delle declaratorie
del CCHL Formazione Professionale vigente, la commissione procedera a valutazione comparativa tenendo
in particolare conto la coerenza tra le candidature presentate e le competenze richiesta dai singoli maduli
elencati nel presente swisc pracedends a comparagions, delle espergnze possadule ¢ dei curricyla in
funzione di guanto dichlarato dai candidati al sensi deli'art. 47 del DPR 445/2000.

Listituto si impegna, & parits di valor, altresi, od osservare l'obblige & vicoorese priortariamente - al
personale inserto allAlbo Regionale di cul DLOVG, no 1768 del 10/07/2020 e s.m.l., & in Subording, al
candidat (scritti all'Elenco Reglanale di cul 3l D0.G, 429272019 del 08/08/2019 & s.m.i.,

I requisici Indicati sana da intendersi quali reguisiti minimi per Faccesso alla procedura selettiva che awwern
mediante valutarisne dei curricula @ svolpiments di un colfoguio a carattere conoscitiva & motivazionala,
volta ad approfondire le informazionl courriodand, Mesperienza didattica @ professionale dichiarata e &
wariticara il grado mothvazionale.

ARTICOLD 4. TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modulistica istanza di partecipacione

I soggetti intergssati a proporre la propria candidatura, deveanng:
- Compilare e trasmettere Fstanza di partecipagione Allegato A, Domanda di partecpazione, redatta
sul modello previsto, debitamente compilata con le modalith dettagliste a seguire
Cormpilare & trasmettere la scheds Allegato B - Scheda di autovalutazione del tivoll redatta sul
midello previsto, debitamente compilata con e modalita dettagliste a seguire
- Compilare & trasmettere allegato - informativa trattamenta dei dati personall, redatto sul modello
previsto, debitamente compilats

con l'ulteriore documentazione che cegue:

» Curriculum witae, in formate Europeo (EVROPASS) datato ¢ softoscritto da cud si possana evincere gl ann
di esperienza didattica e professionale, per attriburione del punteggio. Al curriculum potranno essere
allegate eventual certificazioni utili a documentare Fesperienza e/competenza del eandidato;

# Copla del titelo di studio;

* nformativa trattamente dei dati personali al sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta, allegata
al presente Bando;

* Copla Documento di ficonescimento in eorso di validit e codice fiscale:

» Copla eventuale scriziones all'Albo dei formaton di cwi al D, DG ne 1768 dell0/07 /2020

« Copla eventuale iscrizione ail'Elenco Regionake di cuial D DUG. N 4292 del 08/08/ 2015,

¢« Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per | professionisti titolari.

1. L'autentica delta firma per istanza e curriculum vitae pud essere effettuata ai sensi del DPR 28 dicembre
2000 n.445, ossia allegando copia di un documento d'identith chiaro @ leggibile del soggetto firmatario,

2. U'ente non i assume responsabiitd per eventuali ritardl o disguidi inerenti |a consegna. La Cammissione
prenderd [n esame esclusivamente le domande inviate entro il termine indicats, non saranno valutate le
istanze incamplete a prive di autorizzazione al trattamento ded dat,

4.2 Termini i istan

3, La domanda i candidatura dowvrd essere Inviata: a mezzo posta elettronica cestificata al seguante
indirizzo: irsfs@pec.it, dovrs pervenire pena Inammissibilitd, entro il 19002/ 2022

La pec dovra contenere nell'oggetto la seguente dicitura: "COGNOME_NOME" - "EDIZIOME ., " "SEDE ..., °
L'ente decling quaksiasi responsabilith per le stanze pervenute oltre il teemine indicato nell' Avyiso

Il rispatto del termine di presentazions delle domande avwerrs mediante verifica della data ¢ dell'orario di
rigerione,
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Saranno eschose l8 richieste parvenute conaltrl mezzi o presentate oltre ka datz di scadenza

4. Non saranno conslderate valide e domande di partecl pazionsa nel seguenti casi:

» mancanga della documentazione richiesta,

» documentazione richiesta non sottosoritta con firma autografa;

» compilazione della domanda con modell| difformi da quelli allegati al presente bando;

» non riportants in oggetta il riferimeanta alla Sede Formativa @ relativa Editione/| corsuabei;
# copia di documenti non in corso di validita;

= Paryvenute con altrl mezzl o fuorl terming;

= Curriculum non in formate Evrepass, /o sproveiste di autorizzarione al trattamento dati;

5. | titcll, st specifica, saranng valutatl in rapporto all'incarico da ricoprive, partanto non saranno valutati e
non ritenuti coerent con la funzione richiesta || punteggio. o per s, non produrrd l'assegnazione
automatica dell'incarico, infattl, In presenza di domande plurime wverra assegnata la funzione pio
congruente con il titola & studio e le esperienze didattiche e professionall maturate, fermo restanda |
reéguisiti minami richiesti,
B, Nel corso del colloquio individuale, finallzzato a valutare pib approfonditamente IMidenelts del candidata,
saranng in particalare, analizzate le seguenti oree:

«  ADWATTABILITA™ ALLA PROFESSIONE;

- POTEMZIALITA" EMPATICA CON GRUPPI

- COERENZA DEL PROFILD PROFESSIONALE E DELLE ESPERIENZE;

7. Eventuali domande pervenute oftre la scadenza saranno escluse ed inserite in un elence costitulto presso
I'ente cosiddettn "long lat" & cu fare riferimento nella eventualitd in cui le candidature penrsenute non
risulting tall da soddisfare le esigenze di organico anche durante lo svolgimento delle attivita previste dall’
Awvizo per i sede formativa indicata,

4.3 Attriburione puntege

8. | dati forniti dai candigati, 50 cui saranno calcolati | punteggi previsti per | criteri di valutazione sopra
indicati, aranno oggetto di verifica da parte delllstituto Regionale Siciliano Fernando Santi ricarrends sia
glle infermazionl presenti nella documentazione allegata che ad evemfuali richieste di integrazionl
documentali,

Pertanto dell’Ente Gestore ha la facoltad di richiedere wlteriore e necessaria documentazione &/o copia
gutentlca delle certificazionl efo attestazioni dichizrate nel curriculum witae per attestazone della

correttesza dei dati ed informazioni fornite. A fronte di dati non wertien, || punteggio adsegnato sard
sempre guello minima (O).

9. atituto Regionale Siciliano Fernando Santi con il presente bande d selezione non assume alcun obbligo
nei confronti dei candidati,

Gl obblighi saranno guelli assuntt @ parire dalka sottoscrizione del contratti.

4.4 F "

I'Istituto Regionale Slciliano Fernando Santi inoltre, si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza i
personale idoneo selezionato, gualora, @ suo insindacabile giudizio, Mente decida, per qualshvoalia mativo,
di ricorrerg 4 personale interno all’Ente, sempre mel rispetto del raggiungimento degli obsettivl fis<at nel
progetto esecutive, 5i riserva, altresl, di non procedere all'affidaments degll incarichi o o revacardi
anticipatamente & senza preavdiso ed indennita di sorta per fatti efo motivi arganizzativi, tecnico operativi
e fimanziarl che impongano la mancata attivazione, Cannullamento del progette o parte di esse o
Finterruzione del peroorso formativa non dovata alla propria velonta,
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4.5 Collogud & a pratica
Il calandario dei collogqui $aeh comunicato sul sitg http/fwwwirsfs it Meventuale assenza nella giornata del
colloguio da parte del candidato corrispondera a rinuncia alla selezions.

ARTICOLO 5, MODALITA' DI SELEZIONE E ATTRIBLIZIONE INCARICO

1. | candidati alla seleione doweanne presentarsi ol colloguio refativo muniti di valido documento di
riconascimento. Le selezioni si swolgeranno nei glornd, presso le sedi & negli orarl che verranno comanicati
sul site istituzionabe dell'ente gestore httgyYwenwinsfs it saranno inoitre visionabili presso la sede legale
dell'ente. ABo stesso modo, gll esitl della selezione verranma pubblicatl sul site: hitp/fwwwesfs it |
saranno inoltre visionabill presio ta sede legale dell'ente. La pubblicazione di date, sedi ed esiti awrd valore
di notifica,

2. Il candidato selerionato dovesse essere dipendente di una Pubblica Amminstrazione, prelimingrments
alla sottoscrizione del contratto, eghi dovrd produrre 'autorizzatione dell'Amministrazions di appartenenta
ad assumere Incarichl esternd, la stessa stipuls s30d subordinata al rilascio della predetta autoizzazione,

3. Qualkora e candidature fossero Infertorl alla copertuca dell'organico necessario al regolare svolgirméanta
dii percors] autorizzati, o a sepeito di dimiBssioni o rinunoe volontarie in corso d'opera, I'Ente, potrd disporre
dei candidati Inseriti in una *Lomg List™ che verrd costituita in ordine df punteggo in funzions dell'idoneits al
ruolo verificata dursnte ke procedura di selezione In Base ai titali, esperienze didattiche efo prafessicnai, e
collogul. L'ente, comungue fard ricorso al personale assegnatario dellinearico dopo aver valutato, al
proprid internd, la possibilita di completare 'erario al parsonale gis in servizio con rapporto di lwgra a 7.1,
€ T.D. ed a oravic parziale e solo dopo aver riconssciuto la continuitd del persanale in forza dovendos
garantire con prorita i mantenimanto ded fvelll occupazionali,

4. L' Ente, nal caso di dichiarazioni false, rese dal candidati inerent! || possesao del reguisith e del titali,
qualora dovesse essere oggetto di rilevazioni da parte dell'A.d.G., in fase di rendicontazione, patra agire nel
confronti dei soggetti interessati anche attraverso la decurtazione prodotta dall'Autorita di Gestione,

5. Le docense oggetto della candidatura sl svolgeranng presso ke sedl corsuall dell’ente, nei giomi e nagli
arari che verranno comunlcati sulla base del calendaric didattico predisposto dalla Segrateria didattica di
riferimento.

6. Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicatl sul sito dell'ente hito:Sweeirsts.it

La pubblicazione ha valore di notifica ed avwerso la graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giomi dalla
pubblicazigne della stessa, Eventuali osservazlond/reclami del candidati, saranno walutate dalla
commissone ed entro 5 giomni saranno pubblicate @ graduatorie definitive & 5 procederd &l conferimento
dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimith dell'espletamento deflo stesso.

7. L'ente ¢ riserva di procedere al conferimento dell'incarice anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requititi minimi previstl e corrispondente alle esipenze progetiuali, nonché sl risera dl
assegnare anche incarichl parziali, attribuende selo una parte del mante ore. | pagament delle prestazion
& retribuzions denvanti dalle artivith oggetto del presente bando, saranng effetiuati proporzionalmente alla

pubblicazione dei decreti di liguidazione da parte del Dipartimento Regionale della Formazione
Professionale & all'erogavione del finanziamento.
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ARTICOLD 6, TRATTAMENTO DATI PFERSOMALI

Al sensi dell'art. 13 del Regalamante UE n, 2016/679 Vistituto Regionale Siciliano Fernando Santh &l impegna
al trattaménto ded dati personali dichiarati solo per fini istituzionall & neceszarl per la gestione giuridica del
presente bando,

ARTICOLD 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA'

il presente bandao, con | relathd allegati, viene reso pubklice attraverso la pubblicazione sul site istitugionale
dell'lstituto Regionale Siciliano Fernando Santl hiip/fwww.irgfiit ed attraverso la trasmissione dello
stesso all'Ascessorgta Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale- Dipartimento della
Formazione Professionale ed ai Contri per I'imipiege competenti per territario.,

Allegeti

Siallegano al presents Bando:

- Medula di domanda {Alfegato &)

- Scheda di autovalutazione ol (Allegato B)

= Autorizzazione al trattarments dati

Palarmo, 07,/02/2022
Firma
ntileay Rigiionale Siilieng

S Faman do Gemil
o
Fs ﬁ:-l"." r.-.-J'!'l-r"-r A
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett./e Istituto Reglonale Scillano Fernando Sant
Via Simone Cuccia na5
S01da Palermo

il/La sottodcrittofa

nato/a a Prow. i )W __f_ f___
C.F. residente a Prow. | J
in Via/Piazza n. Telefono

a-mall

CHIERE

04 partecipare af BANDO PUBBLICO D1 SELEZYONE PER IL RECLUTAMENTO Df PERSONALE NON DOCENTE
NELL'AMBITO DELL'AVVISO 8/2016 - REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E
DELLA FORMAZIOMNE PROFESSIOMNALE - PO FSE Sicilia 2014-2020

'PERSONALE NON DOCENTE

ANIMATORE SERVIZ] ALL INFANZIA

SEDE FORMATIVA PROFILD CCHL FE | INQUADRAMENTD f,'u,w;. ,‘;‘.ﬂ ;,:.:.f;
TABELLLARE CCML FP | iande veseriars i
20111 2013 Attt
PETRALIA SOPRANA[PA] | FORMATORE/TUTOR V LIVELLD
Actal fire, consapevole delle sanzionl penall previste dall'art. 76 del 0.P.R, 245/ 2000 ¢ s5.mm.ii,
DICHIARA

[segnare | campi di propria com petenzaj

o Essere cittadino talians o di vno stato facente parte della Comunita Europea;

o Godere dei diritti civili e politicl;

& Non dver riportato condanne genali, passate in givdicato @ non asen procedimenti penall in cossa;

o Aver riportato condanne penali, passate in gludicato &fo avere procedimenti peall in corso (Spacificare
quiali]

o non esters Stato escluso dallelettorato palitico attva;

o essere iscricto ali'Albo dei formatori ai sensi del DGG n. 1768/2020;

0 essare soritto allelenco del formator al sensl del DDG 479272019,

o non essera iscritto al'albefalenca del formaton di cul ai DDG n. 1768/ 2020 & 4292/2019;

o di avere |l Titelo di studio e/fo titoli formativl pertinenti ai moduli /o profil oggetts dela candidatura,

o di avere preso visiona del bando, di essere a conoscenza e di accettare futte le prescrzionl e eandigioni
previste dal medesimo;

Cata, Firma

|allegane documaenta di riconpscimenio)
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ALLEGATD B SCHEDA DV AUTOVALUTAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
tarL 47 DP.R. 2B dicembre 2000 n. 445 & 5.m L]

Il/La sottoscritiofa

natoya a Praoe . Jb. -
CF residente a Prav. | 4
In ViafFiazza

consapevole delle sanzionl penall rchismate dall'art, 76 del DP.A 28 dicembre 2000 n, 445 & s.mii, in caso
di dichlarazioni mendaci & della decadenza dei benefid eventualmenta consaguiti al provwedimento
emanato fulla base di dichiarzzicni non veritiere, di cui allart. 75 del richiamato DPE: mi find della
partecipazione al Bando di selezione del personale non docente a valere sull’ Aywiso Pubblico n 82016 -
Regione Siciliana Assessorato Regionale Dell'lstrugione E della Formazione Professionale - Po FSE Siclia
2014-2020 ai sensi e per glhi effetti del D.P.R, 445/2000 e s.m.l. sotto la propria respansabilich

DICHIARA
Di possedere | tivoll di studio e ke esparienze lavorative come di seguito elencate
[IMSERIRE LA X NELLA CASELLA CORRISPONDENTE]:

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSOMNALE NON DOCENTE

Punteggio | Punteggio Matn Autovahitazione
massima [Fraggare can una
4 le caswlla
carnsgoncanie
afa propess

aulcyaluiaziong)

Diploma di scunla media mferion 3 | punteggic del hidio
di

. . : Stufo varrs
Diplorra di scuole media supenione bt v e
Laurea triennala inerents al moduls oggetta 7 15 Wil 8 || canditala
di candidatura F'HM! e =-i-= :;_:Ufﬂ

= — riennala

Laurea .0, Aurea magsirale ospecialistica i weilinic

considart ok | 1alo
Cortorato di Ricena 18 | supariorm)
Competenzo iInformatiche canificate [ 2 punli pes ogni
F 10 certficazione
afarmatica
Esperienta professionale peminants 2 | o 1 punic per ogre
—— anna
Eqprienza professinnale partinenta per | )
pRrcorsl 5 1% & pumti pas ogni anno
formativ | tormatan foimatve
Colloquio ton commixions eaminatrice 40 40
| TOTALE | 100 ,
Cata,
Firrma

lallegare docurrenta di riconsscimants)|
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Ungperin

Gentila Colabenrapare,

s senyl dellert. 13 del Bagolementd UE n 016679 {di segaibh "EDPR DO16/6797 ], redante disposidoni g tutels delle parspre o di
whri fogpelti fdpetba al trattemento dei dati personali, deslderiama infoemarla che | dali pessonall di L fomiti formersnnc
opgetto di trattamerto nel rispetbo defia rormaties toprs nchiamata

Tabe trattamenta sard improniefo o principl di coeretezza, loella & trasparenes & dl twief della Sua riservatezza e del Suct decil

1. |I!QEE BEL !E'I"I'AHEHTEI

Il THokes® del trattamenta @ MNstEuio Reginnalg Sicsiand Femnando Senti | Via Simong Cuccia n.45-50044 Falerma el | 09 L 7E1 7 149
emall segreteria@irsfs. it

Lol o agginematn del responsabili @ degli mearizani & rratismants & custodita prassm 13 seda iegale o Taolae del trattamenio.
la informa ¢k allo s1ato, sants reqaasild del sotlosiritto dellattivitd svelts & della tpoligis ded datl persomali oggeiio O
traftamsanba, la nomina & un resperesbile della protesione dei dati non risults obibégatoria & pertantc non ne @ stata prEvars
Mmdividuanone, Qualora si dowstse procediers succpsevamaente afa designagione di tale figura, Le sard farnita abedons mformiatiea
contenente | dati di contatto del suddetio resporaabile,

| Dati Personal quali | dati da Lei comunicasi in occasione i candidature afo della stiula o contran per @ sendd del Teone,
oppure in pocasone di Borickne/partecipazions ad ewent formathdl, ioridons sto weh, sanng reccolli dietre 5w lbera o
BSEEELED COrGens0 sano merentl eschksivamnanto a;

& Datl iaetificatid: monss cogaame, inditiete, 1alafama. smail, fan, deettagl bancari etc

*  Duti Facali: [se nchiesti a norma di legee) Codicn Fiscale. Fastita IVA, Bic

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DAT) PERSONALL

i densi degh articall 9 e 10 del Fegalamenta UE n. J1E6/&74, Lol potrebhe conderiore dat | gualficabib come “categarie paricedas o
datl persomald”™ e clod ques dati che rivitaso “Torgine razbale o eirica, l& opinioni postiche, b convimtioni religinse o Masoliche o
'appartenenza sindacale, noaché datl genetich, dail biometiel mbesi a idestificare in mod) wnkvsos urd perions fisca, dati relatnd
all salutn o alla vita sessuale o all'sriesntamanto wessusle dolle porions”, Tali categorie di dmli potrenma pigere rattate 1alo previo
Suo fibero ed espliciio consensn, manifesmi in forwa Sorita in calce Bk presente nfarnativa

4, FINALITA' DYEL TRATTARENTE, BADDALITA'DE TRATTAMENTD E CONSERVATIONE

La Tinaliies del Tramamento des dati persanall sano e seguenti;

L Adempamento degli obblighi di legge conneszi al rapporio contrattuale;

1. Gastione organizzativa del rapparto conkratfuale;

5. Analisd statistche relative &l serazio forniba,

il eratamonge s2rd svolbe in forme Mises- eleironcs @ caraces. con modalits £ strumenti, nel dspetto delle misure di sicureaza dl
cul ai'art. 32 del GOPR I0LESE™ ad opera di soggetti apporitamente incaricatl, in ottemperanza a guanto presisio dagh am. 2%
GDFR I0161LETS,

Le s=gnakame che nel rispesto ded principl di fcestd, limitazioss dalle finalitd & nurmemizzadone dei dati, ai sera dellart. 5 GDPR
AMG1ETE, U periada di conservations dal Sual datl persanali & stabilita per un aeco & fempe non superiore al cansiguimemta dello
finaltd per e quall sono raccoltl o tmrtar, mel dspeno dei temal presoitll dells legge Fetto sabmo un ulteriore pancda d

conservazicne the poird esscrg imposto da nedme & legge, Oltre ek periodo | dati personali ssmanno cooservatl in farma anonima,
pppure sararmo datmanil.

il gomberimento dei dati personall & necessario ai finl delio svolgimesto delo altditd o cul 8] punge 4) & |l fifiuke da parte
el | efessato di confenre i dati personal componta Nienpossibilits di adempiene all' atrvits & el al pusts &)

o Al RITD 4 COPAUMICAZIIONE E DIFFUSICNE

Infoirmiama inoltre cha i dati raccelti nos cararmn mss G8us e ndn waransd opgetto di comunicarione senz Suo aupliciio coreensa,
ik e comuriCagion RECEssATe the possant formpantare || iraslerimento di dati alfesterno per finalita di slaboracsne gesticnals
@ pongabile efo per obblighi di legee.

I Sl dali perdanali man sone ad alcun processo dechionale Interamerne autamatiziaio. vt cdmpeesa o profilazions
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7. THASFERIMENTO DE| DATI PERSONALI
| suod datl nen saranma traaferiti né b Sati membr delFuniene Euroees ne in Paesi tecgl nor appesrienenti 88 Unigre Curopea

B LATEGORIE DF DESTINAT AR

Ferme restarily b omunitasonl Biegae bn ademipireno o abblighl di legge & coomattualk, tutll © datl reccolti ed elahomt
potranma esere comunicali sschamamente per b rnaBh sapro specifizate alle seguentl catogane di sntorassatl, collabaratarl
esterni, liberi professfonisti ed in gecere, b Rt qua soppelt pubbic & prapli cul 1 ComumeiaBiong o rends necesiara par B
cosretto adempimento dede finalid per cul & sesto conleritn l'incanco.

Melia pestione dei sucl dati, imaltre, podsona venire o conosceres degli stesdl le suguent] categane dl peesone suborizzate wla
responsabili mvbemi od esterri indwidizati per iscritto ed ai guali sono state formre specifiche istruzioni sorithe cicn il trastamentn
del cati.

9. CORUINKC AZIOMNE DEI DATI

Senes 1B nadesunh i un espredsn foensargd BUE L B e <) GOPR, # Tikalare potrg Comusscane i S dati per b finplila o cui
alfart.d) o Organisml di vigilanza, fudorid gudidarie, nenche & guel sogpett al qual 1o comunacatione sle obiigatorin per legee per
'espletamenta defle Finalits detie,

Chst)s soppani Lassaranne i daei nalls Jors guasah di gubanams Lialed de) irartemants.

I Sucd dati noan saranma diffusl

A, DIRITT] DELLINTEREREATD

Malla Sua qualta di interessato, ha | dingti di o all' @ 15 GOPH & praciamaste | drits de

I ottenery la comforma dell'esistenza o meno ol datl persenall the La nguardano. anche e non ancom regstmasl, @ @ loe
camunicaciore informa. intefligibde.

B ottenere indicarione: a) deforigre dei datl personad B) delle firalita & madalits det prattamaenta; o dells logca applcata b
casa di tragtamento effettuata con Pausilic di strament elettronicl; d| degh estremi Identificativ del titolare, ded resporsabil e del
rappresertanie desigrato al sensl dell’ art. 3, comma |, GOPE; ¢ dei sogzett o defe categerie di soggettl ai quad | dazi persoras
pOsEanG SLsere comunksati o che poasona venime a conasoenaa lin gualita di rappresentante dessgnata nol tarritaria dalis Sato, di
resmoinsabill o inGncais

NI, ofiensene: a| flﬂ.ﬂ.lnﬂ“"lll'ﬂﬂ- la retiificazions avweng, pemndd wi ha infecesse, NmMegragionsg des date b s carsellagione, la
trasfosmations In forma ancnrnb o i Bloms dai deli (rattati in wolasions di lepps. dompresd quelli di oot non & necesisns s
comservaziane in relazione ag wcopl per | guali | datl sono statl mcoofth o suocesskamente trattaic of athestazione che o
aperazoni di oA alle letiere a) e k) sono

state partate a conoscenca, ancha por guanto rguards § lneo contonuna, di colora al quall | datl sono et comunscat o gt
efoprbuato || 30 In oul Tk adompimanio 5o rivels ||'HP¢-5-@|J"EI O COPMPOFTA U Emplega OF meri mardegiams e HrapeEanala
rispetta al dintio, nselag.

IV. cpporsd in tuito o in parke a) por motivl legimims al traiamento do dati pesanall chs La riguardaneg, scorche pertinenti allo
scopo dela raccoita: bf al trazamento i dati pessonali ohe La rigaardana a fini di irvio & matedsdle pubblictario o di vendita
diretta o per tompimenio i foenche di menialo o @ omuesiaiong commercale, mesfante 'vso di sistermi putematizesty di
chiamats senga lNntervento & = aperatone medante c-mal als medants madalith & maketing tradiciorall mediante 1elefona
o'y pos1a eartmcea. 5ifa presants ehe il dirite di copetizione dell’interesiata, stpodto ol precederde purio b1, por finalics di
markering direing miedianie modaling aulemBLziate & esends o gqualls radicarali @ che comurgue rests s5ba (a FI'I:IH.::I:H;H par
Femteredsato i esercitere d dirdto & opposizione anche wola in parte. Pertamta, 'mieressato pud decidem o rcewens sala
pamsnatian mediante madalith tradizanali owvers solo comunicazioni austomatizzate oppure pessara dolle dis tipslogie dl
tamanitariang,

O spplicabii, he afresd s dirti & coi agh ort 16-21 GDPR (dirnte di rettifica, deritta alfoblio, degte di Genitagioes 8 Cratiameno,
diritta &8 partahilith dei dati, daritto di oppasidone), sanchd || dirtits di seclamo al' sdatoritd Garants

1L MODALITA D4 ESERCIZIC DN DARATTI
Portrds | epialisiagi marmen o aserclare | didsti nvisndo:
- Unia racEomancE s &, fo& Ieituto Regionale Scikenn Fermando Sant], Yia Smose Caccla 0,45 - B0134 PALERMD & una &-readl alf
indirizzn: segreteria@irstain
CTTT T e

Il soitoscritio in calce Identiicato dichiara & auer ripesuto (ompleca ilormatia & sensi dell'art 13 del Hegolamento LE 2026/67%
(=3

o eaprimo il consenza
o NG esprima il consenso
il trattamema dei mis dati personal
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o eEprimg [ cormando

o NOM espikng il corsenio

alle eamuwnicazione dei miei dab persanall & enol pubsdci o foceth di nsters prvata per e finalita indicate
mel informatiea

o dEprimnn i cordendda
o MON esprima | conssnso
all trancamaanio telle categorie particolari del miel dati persenadi cosi pame Indicath el informativa che precede

Luogo Data




